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TEVFİK SERDAR ANADOLU  LİSESİ ÖĞRETMENLERİNE 
 2014–2015 Eğitim Öğretim Yılı Sene  Sonu Öğretmenler Kurulu Toplantısı 
       15 Haziran 2015 Pazartesi günü saat 09.30’da toplantı odasında yapılacaktır.


Tüm öğretmen ve idarecilerin gündem maddelerini  inceleyerek  gerekli hazırlığı yapmaları, belirtilen tarihte toplantıda hazır bulunmaları hususunda ;

 Gereğini  rica ederim.





    İbrahim ŞAHİN








                        Müdür
GÜNDEM
I-Açılış ve Yoklama

II–Eğitim-Öğretim Yılın değerlendirilmesi

A-Öğretim faaliyetleri açısından:

1. Öğretim yılının genel bir değerlendirilmesinin yapılması; öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve bunların uygulama sonuçlarının değerlendirilmesi; 

2. Okulun, sınıf, şube ve derslere göre istatistikî bilgilerden faydalanılarak başarı durumunun değerlendirilmesi; başarıyı olumsuz yönde etkileyen hususlar üzerinde durularak ulaşılan sonuçlara göre gelecek öğretim yılı çalışmalarına ışık tutacak kararlar alınması;

3. Öğretmenin derse hazırlığı, zümre toplantıları, yıllık planlar, ölçme ve değerlendirme (Yazılı, sözlü ve karşılaştırmalı sınavlar, Ödevler ve projeler)
4. Bilgi teknoloji sınıfı, Laboratuar, özel derslikler, çok amaçlı salon,  kütüphane ve okul araç ve gereçlerinden yararlanma

5. 2. Kanaat dönemi not çizelgelerinin kontrol edilmesi

6. Okul birincisinin seçimi  (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği. Madde :64)
B-Eğitim faaliyetleri açısından:
1. Okulun genel disiplin durumunun görüşülmesi; yıl içinde ceza alan öğrencilerin durumlarının görüşülmesi. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği. Madde 171.)
2. Onur kurulu faaliyetlerinin değerlendirilmesi (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği. Madde 183)
3. Öğrenci devam-devamsızlık durumlarının görüşülmesi;
4. Rehberlik ve psikolojik danışma servisi , sınıf öğretmenliği , Öğrenci kulüpleri, sosyal etkinlik raporlarının kurula sunulması ve değerlendirilmesi.
5. Toplam kalite yönetimi stratejik planlama çalışmaları ve faaliyet raporlarının değerlendirilmesi.
C-Yönetim çalışmaları açısından:
1. Okul açılış ve kapanış törenleri ,görülen diğer eksiklikler, öneriler.
2. Nöbet hizmetlerinin değerlendirilmesi.
3. Okul aile birliği, kantin çalışmaları ve veli toplantılarıyla ilgi faaliyetlerin değerlendirilmesi (Okul-Aile Birliği Yönetmeliği),
4. Öğretmenlerin 2014–2015 ve 2015–2016 çalışma takvimleri hakkında bilgilendirilmesi. Mesleki Çalışma Planının kararlaştırılması.
5. Okul idaresine teslim edilmesi gereken not çizelgesi , yazılı kâğıdı, sosyal etkinlik ve sınıf öğretmenliği dosyaları ile ders kesim raporlarının alınması.
III-Dilek, temenniler ve kapanış:

